4.2 Porovnanie hodnotiacich kritérii a indikatorov kvality — identifikacia
prvkov portugalského ramca nad ramec slovenského systému

Pri porovnani slovenského referencného ramca (kritéria hodnotenia pre materskeé Skoly, zakladné Skoly,
gymnazia a stredné odborné Skoly) s portugalskym referenénym ramcom externého hodnotenia $kol sa
ukazuje, Ze oba systémy pokryvaju jadro kvality Skoly (riadenie, vyu€ovanie/ucenie sa, podmienky,
inkluzia). Portugalsky ramec vSak v niektorych oblastiach presahuje slovensky systém hodnotenia kvality
§kol, najma tym, Ze:

e pracuje so samostatnou doménou Sebahodnotenie ako samostatnou oblastou hodnotenia
kvality Skoly (nie iba ,,jednym kritériom“ v riadeni Skoly),

e ma samostatni doménu Vysledky (akademické, socidlne a uznanie komunity) a explicitne
hodnoti dopad Skoly, vratane rovnosti/inkluzie/excelentnosti,

e vyZaduje a hodnoti strategickost, konzistentnost, inovacie a dopad pozorovanych praktik;
celkové posudenie stoji na rovnovahe silnych stranok a oblasti zlepSenia a na 5-stupriovej Skale,

e systematicky vyuZiva dotazniky pre uacastnikov vzdeldvania (Ziaci, ucitelia, rodicia,
nepedagogicki zamestnanci) ako zdroj dokazov pri externom hodnoteni.

Doména 1: Sebahodnotenie (autoevalvacia) - prvky nad ramec slovenského systému

Portugalsko: Sebahodnotenie je samostatna doména referenéného ramca. V praxi sa kladie déraz na
organizaciu, udrzatelnost a konzistentnost sebahodnotenia a jeho strategické planovanie (v spravach je
to jedna z najc¢astejSich oblasti na zlepSenie).

Slovensko: V slovenskom ramci sa sebahodnotenie objavuje (napr. pri hodnoteni strednych odbornych
§kol/gymnazii) ako jedno z kritérii v ramci riadenia Skoly (Sebahodnotiace procesy Skoly) a je formulované
najma cez existenciu cielov, kritérii, indikatorov, ¢asového planu a nadvazujuceho planu rozvoja.

Portugalské indikatory nad ramec slovenského ramca

1. Sebahodnotenie ako ,jadro kvality* a samostatne klasifikovana doména - na Slovensku je
sebahodnotenie hodnotené, ale nie je postavené ako plnohodnotny ,pilier” systému s vlastnou
doménou a vlastnymi vystupmi/klasifikaciou.

2. Doraznaudrzatelnost a konzistentnost sebahodnotenia (nie iba existencia procesu) —externé
hodnotenie $kél v Portugalsku explicitne vyhodnocuje, Ci je sebahodnotenie dlhodobo
udrzatelné, strategicky planované a ma dopad (najCastejSie oblasti zlepSenia: konzistentnost
praktik a strategické planovanie sebahodnotenia).

3. Prepojenie sebahodnotenia so systémom externého hodnotenia - externé hodnotenie je
koncepcne postavené na kombindcii autoevalvacie a externého hodnotenia (model pocita s tym,
Ze sebahodnotenie je vnatorny motor zmeny a externé hodnotenie je spatna vazba a verejna
zodpovednost).

Doména 2: Liderstvo a manazment - prvky nad ramec slovenského systému



Portugalsko: Doména Liderstvo a manazment je samostatne hodnotena a v referencnom ramci je
prepojena s oblastami ako vizia/stratégia a liderstvo.

Zaroven sa vexternom hodnoteni ¢asto vyzdvihuje mobilizacia Skolskej komunity, projekty a
partnerstva ako vyznamné silné stranky.

Slovensko: Slovenskeé kritéria v oblasti riadenia Skoly su detailné najma vo vazbe na Skolsky vzdelavaci
program, vnutorny systém kontroly a hodnotenia, poradné organy a zakonnu/organizaCnu stranku
riadenia (napr. v pripade materskych $kol je silny doraz na sulad Skolského vzdelavacieho programu s
legislativou a realizaciu Statneho vzdelavacieho programu cez Skolsky vzdelavaci program).

Portugalské indikatory nad ramec slovenského ramca

1. Mobilizacia Skolskej komunity a partnerstiev ako explicitny zdroj kvality a dopadu -v externom
hodnoteni je to priamo uvadzané ako typicka silna stranka Skél (projekty, partnerstva, rieSenia
podporujuce kvalitu uCenia).

2. SilnejSi akcent na viziu a stratégiu a ich implementaciu ako hodnotenu realitu - v
portugalskom ramci sa stratégia a liderstvo objavuju ako samostatne pomenované oblasti
analyzy vdoméne.

3. Hodnotenie kvality riadenia cez konzistentnost, inovacie a dopad, nie len cez sulad a
existenciu dokumentov - externé hodnotenie pouZiva 5-stupfiovi Skalu a hodnoti rovnovahu
silnych stranok a oblasti zlepSenia, ako aj konzistentnost, inovacie a vplyv praktik.

Doména 3: Poskytovanie vzdelavacich sluzieb - prvky nad ramec slovenského systému

Portugalsko: Doména Poskytovanie vzdeldvacich sluzieb zahffa okrem vyuCovania/uCenia sa aj
osobnostny rozvoj a pohodu Ziakov, ponuku vzdelavania a manazment kurikula.

Spravy z externého hodnotenia $kol Casto identifikuju potrebu zlepSenia najma v oblastiach stratégii
vyucovania a ucenia sa, hodnotenia pre ucenie (formativne) a hodnotenia ucenia sa (sumativne), ako
aj mechanizmov rovesnickeho uc€enia a profesijnej spoluprace medzi ucitelmi.

Slovensko: Slovensky ramec obsahuje oblast Priebeh a vysledky vychovy a vzdeldvania a velmi konkrétne
indikatory rozvoja kompetencii ziaka (komunikacné, poznavacie, kompetencie k celoZivotnému uceniu sa
atd.).

Portugalské indikatory nad ramec slovenského ramca

1. Wellbeing/pohoda Ziakov ako explicitna stcast jadra vzdelavacej sluzby - portugalsky ramec
ho uvadza ako samostatnu oblast (osobnostny rozvoj a pohoda).

2. Rovesnicke ucenie a systematicka spolupraca ucitelov ako hodnoteny prvok kvality
vyucovania - v externom hodnoteni je to pomenované ako typicka oblast zlepSenia.

3. Portugalska inSpekcia pri hodnoteni Skdl osobitne sleduje, ako uditelia vyuzivaju hodnotenie
na podporu ucenia ziakov (formativne) aj na zistovanie vysledkov ucenia (sumativne), pricom
prave tato oblast sa €asto objavuje medzi odporucaniami na zlepSenie.



4. Vzdelavacia ponuka Skoly ako samostatny predmet hodnotenia - portugalsky ramec hodnoti,

ako Skola prispdsobuje vzdelavaciu ponuku potrebam ziakov a kontextu Skoly. Slovensky ramec
posudzuje realizaciu Skolského vzdelavacieho programu, nie vSak diverzitu a strategické riadenie
vzdelavacej ponuky ako samostatny indikator kvality.

Doména 4: Vysledky - prvky nad ramec slovenského systému

Portugalsko: Doména Vysledky je samostatna a v referenénom ramci 3. cyklu obsahuje minimalne tri
jasne pomenované linie: akademické vysledky, socialne vysledky a uznanie komunity.

V suhrne vysledkov externého hodnotenia sa zaroven explicitne uvadza potreba sledovat vysledky z
hladiska rovnosti, inkltzie a excelentnosti a tiez tiCast Ziakov na Zivote Skoly a preberanie zodpovednosti.

Slovensko: Slovenské kritéria sice pracuju s vysledkami najma vo vztahu k uéeniu sa Ziaka a rozvoju
kompetencii, ale nepracuju rovnako explicitne s vysledkami typu uznanie komunity ani s vysledkami Skoly
v oblasti socialneho dopadu ako samostatne pomenovanym pilierom hodnotenia.

Portugalské indikatory nad ramec slovenského ramca

1.

Uznanie komunity ako formalny vysledok $koly - slovensky ramec hodnoti spolupracu a klimu,
no portugalsky ramec explicitne posuva vysledky az k verejnému/komunitnému rozmeru dopadu
Skoly.

Socialne vysledky a ob¢ianska participacia ako hodnoteny vysledok (nie len ako proces) -
externé hodnotenie medzi typické silné stranky uvadza ucCast na zivote Skoly, prevzatie
zodpovednosti a prinos Skoly pre komunitu.

Vysledky pre rovnost, inkliziu a excelentnost ako explicitny ciel hodnotenia vysledkov — v
slovenskom ramci je inkluzia silne pritomna v procesoch a podmienkach, no portugalsky ramec
ju explicitne vyhodnocuje aj v rovine vysledkov.

Sledovanie trendov vysledkov Skoly v €ase — portugalsky ramec pri hodnoteni vysledkov sleduje
nielen aktualne vysledky Ziakov, ale aj ich vyvoj v ¢ase a schopnost Skoly zlepSovat vysledky.
Slovensky rdamec sa vo vacSej miere sustreduje na priebeh vyu€ovania a rozvoj kompetencii
Ziakov, pricom trend vysledkov Skoly nie je explicitne formulovany ako samostatny indikator
kvality.






